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CCHHAAMMBBRREE FFEEDDEERRAATTIIVVEE DDEESS SSYYNNDDIICCAATTSS
syndicale nationale : Confédération Syndicale Nationale “Cartel Alfa” - membre de la
on Syndicale Internationale et de la Confédération Européenne des Syndicats.
yndicale européenne : FEMS (Fédération Européenne de Médicis Salariés)

rtpourla pé riod e d u 10 oc tobre 2014 au 07 m ai 2015.

gouvern em en td e la Roum an ie ign ore toujours la repré sen tativité
le d essyn d ic atsd esm é d ec in s.
es gouvern an ts roum ain s refusen td e d isc uterles d em an d es d e la
, souten ue parla C on fé d é ration A LFA , pourac c ord eraux syn d ic ats
é d ec in s et d es autres profession n els (m in oritaires d an s leurs
es d ’ac tivité ) le d roitlé gald e partic iperà la n é goc iation c ollec tive
tratd e travaild e bran c h e pourle d om ain e d e la san té .La C FSM R
lesd irigean tsd e la FEM S poursign alerc e n on -respec tc on tin u d es
syn d ic aux auprès d es in stan c es europé en n es (C om m ission

en n e : c om m issaire pour la san té , c om m issaire pour le d ialogue
c om m issaire pourlesaffairessoc iales,europarlem en taires)lorsd es
ren c on tres.

c on tratsc ollec tifsd e travaild e bran c h e – d om ain e san té n e son tpas
arlesin stitution spubliques.
on form é m en tà la loi roum ain e ac tuelle les in stitution s publiques
ux, c en tres d e san té ) on tl’option d ’ad h é reraux c on trats c ollec tifs
vail. En profitan t d e c ette n é buleuse lé gislative les in stitution s
es refusen ttoujours d ’ad h é reraux c on trats d e bran c h e etauc un e
re d e san té privé e n ’a pas sign é un c on tratc ollec tif d e travail.La
c on tin ue d e livrerbataille pourc h an gerla lé gislation ac tuelle.

salairesd esm é d ec in sroum ain sresten ttrèsbas.
epuis la d ern ière ré un ion d e la FEM S (P aris oc tobre 2014) auc un e

ration d es salaires n ’a pas é té en registré e.La C FSM R sollic ite les
é ration s syn d ic ales d es m é d ec in s d es autres pays d e l’Estpour

l’objec tif d e la ré solution d e Varn a 2012 : d e 2 à 3 salairesm oyen s
n om ie pourlesm é d ec in sd é butan ts.
m é d ec in s roum ain s son tles vic tim es d es c on flits politiques et

ion n elsen tre lesautorité s/lespouvoirsd e l’é tatroum ain .
n Roum an ie, d es c on flits perm an en ts en tre les autorité s/les
rsd e l’é tatson tpré sen tsd epuisplusieursan n é es.Fin 2014,l’an c ien
n troum ain avaitsollic ité en d irec t, d an sun e c on fé ren c e d e presse,
c ision d e la H aute C our d e C assation sur un d ossier pé n al, pour
erd es poursuites en justic e c on tre les m é d ec in s salarié s d an s les
x publiques,ac c usé sd e c orruption (ayan treçu d esgratific ation sd e
d e leurpatien ts),en tan tque fon c tion n airespublic s.La H aute C our
sation a d é c id é que lesm é d ec in ssalarié sd esh ôpitaux public sson t

DDEESS MMEEDDEECCIINNSS DDEE RROOUUMMAANNIIEE



d esfon c tion n airespublic s, d é c ision qui esttoujoursc on traire à la loi voté e
parle P arlem en troum ain etsouten ue parle Gouvern em en tetqui statue
que lesm é d ec in ssalarié sn e son tpasd esfon c tion n airespublic s.

P arc on sé quen c e,lesm é d ec in sac c usé sd ’avoirreçu d esgratific ation s
son tarrêtes,pré sen tesen d irec tparlesm é d iasavec lesm ain sm en otté es,
à la sortie d esh ôpitaux,(d esc h irurgien saux portesd esbloc sopé ratoires)
etm is en d é ten tion provisoire, en atten te d e leur jugem en t. Dan s les
d ossierspé n aux d esin form ation sm é d ic alesson tutilisé essan sl’ac c ord d es
patien ts et d es d é c ision s profession n elles c on testé es san s l’avis d es
experts.C ette politique d e ré pression c on tre les m é d ec in s estc on sid é ré e
un objec tif im portan td e la lutte c on tre la c orruption en Roum an ie et
bé n é fic ie d ’un soutien public apporté par plusieurs ONG et par les
am bassad esd esEtats-Un is, d u Royaum e-Un i, d e l’A llem agn e etd esP ays-
B asà B uc arest.
5.La C FSM R c on tin ue ses d é m arc h es auprès d u gouvern em en troum ain
pourun e ré form e rad ic ale d e l’en seign em en tun iversitaire m é d ic aletpour
l’in trod uc tion d ’un « n um erusc lausus» pourlesé tud ian tsen m é d ec in e et
pourlesprofession sm é d ic ales.

La Roum an ie possèd e aujourd ’h ui 15 fac ulté sd e m é d ec in e etc h aque
an n é e 5000 é tud ian tsobtien n en tleursd iplôm é sd e m é d ec in e.Un n om bre
im portan tquitten tle payspourun e c arrière profession n elle en Europe,aux
Etats-Un is etau C an ad a.C on tin uer c ette politique repré sen te en ré alité ,
l’ac c eptation d ’un gaspillage c on tin u d esressourc esh um ain esetd u bud get
n ation al(europé en é galem en t),tolé ré parle gouvern em en troum ain .
6.Journ é e europé en n e d ’ac tion : 15 M A I 2015.

B uc arest- un e c on fé ren c e d e presse sera organ isé e parla C FSM R au
siège d u „C artelA LFA ” (c on fé d é ration n ation ale) d e 10,00 à 12,00, suivie
pard espiquetsd essyn d ic alistesd evan tle M in istère d e la San té ,d e 12,00
à 14,00.Le m in istre d e la San té rec evra les repré sen tan ts d e la C FSM R.
Lesd irigean tsd e la FEM S etlesc on frèresd ’autrespaysseron tbien ven ues
pourpartic iperà n osac tion s.
7.Ré un ion FEM S B uc arestautom n e 2016.

La C FSM R propose la c apitale roum ain e pourac c ueillirla ré un ion d e
l’autom n e 2016,à un e d ate qui sera é tablie parle board d e la FEM S.A près
un e é valuation ouverte, un e soc ié té d e tourism e roum ain e avec un e forte
expé rien c e d an s le d om ain e d es é vèn em en ts m é d ic aux a é té c on tac té e.
Suite à c ette d é c ision , n ous avon s reçu plusieurs offres c on c ern an tles
h ôtels,lesc on d ition stec h n iques,le program m e soc ialpourlespartic ipan ts
et pour leurs ac c om pagn an ts. Les c on d ition s m in im ales pour le bon
d é roulem en t d e n otre ré un ion on t é té é galem en t tran sm ises par le
sec ré tariatd e la FEM S pourun e in form ation c orrec te etd é taillé e.

C ouran tjuin 2015 un e d é c ision fin ale sera prise lors d ’un e ré un ion
n ation ale d e la C FSM R etles repré sen tan ts d e la soc ié té d e tourism e
c on tac teron tle sec ré tariatd e la FEM S. A C rac ovie,lorsd e n otre proc h ain e
ré un ion ,un vid é oc lip pré sen tan tB uc arestetlesproposition sc on c rètesd es
organ isateurssera projeté d evan tlesd é lé gué s.

P ré sid en td e la C FSM R
Dr.Vic torESA NU


